
最新のIR情報はHPにてご覧いただけます。

https://www.avantcorp.com/■トップページ
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2021年6月期は新型コロナウイルス感染症が広がり、お客様がIT投資に慎重になる中でのスタートとなりました。しか
し、経営情報を有効活用するための投資は堅調で、事業環境は緩やかに改善。当社もコスト削減を進め、通期では6期連
続の増収・増益を達成しました。2022年6月期は7期連続の増収・増益を見込み、増配も予想しています。
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※2022年6月期より「収益認識に関する会計基準」（企業会計基準第29号）などを適用するため、2021年6月期の実績とは単純比較はできません。
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データドリブン経営

話題の言葉を読み解くコラム

データベース

コンピュータ上
で集積し、抽出・
編集・共有しや
すいよう整理さ
れたデータ群の
こと。

データウェア
ハウス

直訳すると「デー
タの倉庫」。分析
しやすいよう、過
去のデータを主
題別かつ時系列
で整理して蓄積
する。

サイロ問題

サイロとは家畜
の飼料などを貯
蔵する個別の容
器。縦割り組織で
連携が取れず起
きる問題を指す。

データドリブン経営という言葉を聞いたこ

とはありますか? それほど新しい言葉では

なく、2019年頃から使われている言葉で

す。デジタル技術や人口知能（AI）といっ

た技術を使って、組織全体がデータ主導で

の意思決定をするような経営スタイルと定

義されています。同じような意味合いを持

つ言葉として「デジタル・トランスフォー

メーション（DX）」がありますが、これは

デジタル技術を使ってビジネスのやり方を

効率化することを指しています。データド

リブン経営は会社内外のデータをより高度

に分析し、機動的かつ適切な経営判断を行

うことで競争に打ち勝ち、高い成長を実現

するものです。データドリブン経営のポイ

ントは「組織全体」で取り組むというこ

と。データベース（データの大容量蓄積・

高速アクセス化）やデータウェアハウス

組織全体でデータを活用し
柔軟な経営判断が可能に

（データの整理・分析）、ビジネスインテ

リジェンス（分析結果の見える化）といっ

たデジタル技術が成熟してきたことで、生

産、販売、人事、財務など各部署がそれぞ

れ蓄積しているデータをつなぎ合わせて組

織全体の方向性をシミュレーションし、決

定することが可能になってきています。組

織の壁（サイロ問題）やデータアナリス

ト・エンジニア不足などの問題はまだまだ

ありますが、これまでは一部の経営トップ

による先進的な試みに過ぎなかったもの

が、経営企画部が中心となって全社的に取

り組む例が見られるようになるなど、デー

タドリブン経営のすそ野が広がってきてい

ます。この「組織全体でデータをより高度

に分析し、機動的な経営判断を行うこと」

こそ、アバントグループがお客様に提供し

ようとしている「経営情報の大衆化」なの

です。社会のニーズとアバントグループの

提供価値がマッチした今、シフトアップの

機会が訪れています。

GROUP
TOPICS

アバントグループは脱炭素社会の実現に向け、日本自然エネルギー株式会社

が発行する「グリーン電力証書」を購入し、2021年7月1日よりグループ5社

で使用している電力量全てについて再生可能エネルギーに切り替えました。

この施策により、電力約150万kWh（2020年6月期実績）分の二酸化炭素約

660ton-CO₂（約242世帯の年間排出量に相当※）を削減できる見込みとなって

います。これからもアバントグループでは、温暖化防止に向けた効率的な電

力活用と自然エネルギーによる発電の普及に取り組んでまいります。

グリーン電力認証により全電力を再エネ化

アバントグループ
連結

アバントグループでは、多様な人材の採用と幹部社員への登用に取り組んで

います。今期より役員に女性3名が加わり、経営・監査の一端を担います。こ

れによりグループの役員は14％が女性になります。監査役の後藤千惠は、弁

護士及び公認会計士として豊富な知識と経験を有しています。執行役員の里

中恵理子は、複数の企業で人財戦略の責任者として活躍し、今期より最高人

財責任者（CHRO）としてグループ人財戦略を統括します。執行役員の細川

陽子は、約10年にわたりアウトソーシング事業に携わり、「お客様の部署の一

員として」というコンセプトのもと、お客様の期待に応える付加価値の高い

サービス提供の仕組みづくりで成果を挙げています。

女性監査役・執行役員の誕生！

※平成31年度（令和元年度）家庭部門CO₂排出量より算出

❺

日本自然エネルギー株式
会社が証するマーク 細川 陽子

執行役員
里中 恵理子
執行役員

後藤 千惠
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